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NATURALEZA DE LA
REGULACION ().

» Incremento de la actividad descentralizada en el seno de la empresa.
Outsaurcing.

» Especializacion cada vez mayor de las empresas debido a la necesidad de
competir en el mercado.

> Necesidad de las empresas de adecuar la contratacion de los trabajadores a
las obras o servicios contratados con otras empresas.

> Los trabajadores prestan servicios en diferentes centro de trabajo que no
conocen.

» En definitiva, incremento notable de la subcontratacion todos los niveles y en
todos los sectores y subsectores.



NATURALEZA DE LA
REGULACION (11).

» Todo ello lleva a que los trabajadores estén mas expuestos a padecer
accidentes de trabajo por diferentes causas:

1. desconocimiento del medio de trabajo.

2. Interaccion de diferentes empresas en el mismo centro de
trabajo.

3. Falta de informacion del trabajador de los riesgos del centro
de trabajo.

4. Falta de organizacion en el centro de trabajo desde el punto
de vista preventivo.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL.

v ARTICULO 24 DE LA LEY 31/95, DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

v RD 171/2004, DE 30 DE ENERO DE DESARROLLO DEL
ARTICULO 24 DE LA LPRL.

v' LEY 32/2006, REGULADORA DE LA
SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA
CONSRUCCION.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO.

1.deber de cooperacion en la aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

2.informacion reciproca sobre riesgos
especificos de sus actividades.

3.informacion previa.

4.comunicacion mutua de situaciones de
emergencia.

5.informacion a los trabajadores.

6.1nclusion en la evaluacion de riesgos
laborales.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO DEL QUE
UN EMPRESARIO ES TITULAR.

d ademas de las obligaciones anteriores:

d empresario titular debera informar los demas
sobre los riesgos propios del centro de trabajo,
medidas referidas a la prevencion de tales
riesgos y medidas de emergencia a aplicar.

d informacidon antes del inicio y por escrito en
caso de riesgos graves y muy graves.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO DEL QUE
UN EMPRESARIO ES TITULAR.

d recibida informacion de los empresarios
concurrentes dara instrucciones a los
empresarios concurrentes para la prevencion
de riesgos.

d empresarios concurrentes deberan informar a
sus trabajadores de los citados riesgos.

d aplicable a todas las empresas y trabajadores
autonomos.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO CUANDO
EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL.

d ademas de las medidas anteriores: el
empresario principal debera vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales por parte de empresas
contratista y subcontratistas.

 exigira por escrito: evaluacion de riesgos
laborales y planificacion de actividad
preventiva.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO CUANDO
EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL.

O comprobacion de las obligaciones de
Informacion y formacion.

O comprobacion de que han establecidos los
medios de coordinacion.



REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v MEDIOS DE COORDINACION.
- lista indicativa sin perjuicio de la prevista en la
negociacion colectivo u otras obligatorias para

Otros sectores:
d Intercambio de informacidn de empresas concurrentes.
1 Reuniones periodicas.
O Reuniones conjuntas comités de seguridad y salud de
empresas concurrentes o delegados de prevencion.
d Instrucciones.
 Conjunto de medidas, protocolos conjuntos.
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REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v MEDIOS DE COORDINACION.

1 Presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos.
[ Designacion de una o varias personas encargadas de
coordinacion.

v DETERMINACION DE LOS MEDIOS DE COORDINACION:

corresponde a los empresarios concurrentes. Empresario
titular o empresario principal.
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REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v DESIGNACION DE PREFERENTE DE COORDINADORES DE
LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
Cuando concurra dos o0 mas de las siguientes
circunstancias:
cuando se realicen en un centro de trabajo por alguna
empresa concurrente actividades peligrosas.
especial dificultad en el control de las interacciones que
puedan generar riesgo.
especial dificultad para evitar actividades incompatibles
entre si.
especial complejidad para la coordinacion como
consecuencia del numero-de empresas o trabajadores o
tipo de actividad.
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REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RD 171/2004.

v' APLICACION EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

d Informacion del promotor se entendera cumplida con el
estudio de seguridad y salud.

4 Instrucciones cumplidas con las impartidas por el
coordinador de seguridad.

1 Empresario principal es el contratista.
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REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RECURSOS
PREVENTIVOS.

articulo 32 bis de la Ley 31/95.

necesidad de recursos preventivos en los siguientes casos

» riesgos puedan verse agravados por la concurrencia de
operaciones diversas que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion los metodos de trabajo

» actividades o procesos reglamentariamente peligrosos.

» requeridas por la inspeccion de trabajo a la vista de las
condiciones de trabajo detectadas.
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REGULACION NORMATIVA
ACTUAL. RECURSOS
PREVENTIVOS.

Presencia de recursos preventivos en las obras
construccion:

v La presencia de recursos preventivos se aplicara
a cada empresa contratista.

v Obligatoria en los casos de trabajos con riesgos
especiales.

v Vigilar el cumplimiento de las medidas
contempladas en el plan de seguridad y salud.
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Ley 32/2006 reqguladora de la
subcontratacion en el sector de
|a construccion.

FUNDAMENTOS DE LA LEY:

d  Sector sometido a riesgos especiales.

d  Siniestralidad laboral muy notoria.

d  Abuso en el empleo de subcontratacion con
menoscabo de los derechos de los trabajadores
en el ambito laboral y de prevencion de riesgos
laborales.

d  Respeto a la libertad de empresa art 38 CE.
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Ley 32/2006 reqguladora de la
subcontratacion en el sector de
|a construccion.

Requisitos exigibles a los contratistas y
subcontratistas:
dorganizacion productiva propia.
asumir los riesgos.
dejercer facultades de organizacion y direccion.
dacreditar que disponen de recursos humanos con
formacidn necesaria en materia de prevencion.
dInscrita en el registro de empresas acreditadas.
dNumero minimo de trabajadores fijos.
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Ley 32/2006 reqguladora de la
subcontratacion en el sector de
|a construccion.

REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

1. Tres niveles de subcontratacion incluidos
trabajadores autbnomo.

2.No pueden subcontratar los autonomos ni
agquellos subcontratistas que se limitan a aportar
mano de obra.

3. Excepcionalmente se podra ampliar un nivel mas

salvo los casos de autbnomo y aporte de mano
de obra.
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GRACIAS POR SU ATENCION.
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