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Caracteristicas:

“» Actividades peligrosas y de riesgo especial (CNAE 45).
% Siniestralidad laboral
%+ Condiciones de trabajos dificiles (averias, horarios, altura..)

< Personal (rotacion, poca especializacion y formacion, tareas
muy diversas, equipos de trabajos complejos)

%+ Subcontratacion. Actividades propias y otras

%+ Organizacion preventiva (TD, SPP, SPM + SPA)
“» Dispersion geografica. Centros de Trabajo Ajenos.
%+ Concurrencia de empresas en un mismo C.T.

+» Necesidad de Coordinaciéon
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Normativa de Aplicacion

1. RD 171/2004, en materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales (Art. 24 LPRL).

2. RD 1627/1997, sobre disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en las Obras de Construccion

v Ley 32/2006, reguladora de la Subcontratacién en el Sector
de la Construccion.
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Objetivos de la Coordinaciéon en el CT:

%+ La aplicacion coherente y responsable del art. 15
LPRL de las empresas concurrentes.

%+ La aplicacion correcta de los metodos,
procedimientos y normas por las empresas.

¢ El control de las interacciones de las distintas
actividades desarrolladas en el C.T (riesgos graves
0 muy graves, actividades incompatibles entre si,
etc.)

% La adecuacion entre los riesgos existentes en el C.T
y las medidas de aplicables para su prevencion.

* Enresumen, minimizar los riesgos y evitar AT.
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Centro de Trabajo:

Concurrencia de Trabajadores de Varias Empresas

O Deber de Cooperacion en materia de PRL

1. Informarse reciprocamente de los riesgos que produzcan

» Antes del inicio de los trabajos

» Por escrito, en caso de riesgos graves 0 muy graves
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2. Comunicarse cualquier situacion de Emergencia
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Centro de Trabajo:

Concurrencia de Trabajadores de Varias Empresas del que un
Empresario es Titular

O El Empresario Titular del C.T, normalmente el cliente,
ademas de lo indicado en el punto anterior, deberéa con

los Contratistas:

1.

Informar a las otras empresas de los riesgos
propios del centro de trabajo, las medidas
preventivas y las medidas de emergencia.

Recabada la informacion de los riesgos que van a
producir las empresas concurrentes, si procede,
impartir las instrucciones necesarias.

Existan o0 no relaciones juridicas, antes del inicio de

los trabajos, y por escrito, en caso de riesgos graves o

muy graves
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Centro de Trabajo:

Concurrencia de Trabajadores de Varias Empresas cuando
existe un Empresario Principal

QO El empresario principal, cuando contrate / subcontrate
actividades de su propia actividad, debera:

1. Cumplir con todo lo de los supuestos anteriores.

2. Vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

3. Exigir que le acrediten, por escrito, que han
realizado la evaluacion de riesqos v la
planificacién de la actividad preventiva (PAP)

4. Exigir que le acrediten, por escrito, qgue han
cumplido con la obligacion de informar y formar a
los trabajadores.

5. Comprobar que se han establecido los medios de
coordinacion
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Centro de Trabajo: Medios de Coordinacion

O Se establecen como posibles Medios de Coordinacion:

o

. Designacion de una o0 mas personas encargadas

a. Intercambio de informacion y comunicaciones
b.

Reuniones periodicas entre las empresas concurrentes
Reuniones conjuntas de los comités de SS de las empresas
Imparticion de instrucciones

Establecimiento conjunto de medidas especificas de
prevencion de los riesgos existentes o de procedimientos
de actuacion en prevencion.

Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventi

la coordinacion de las actividades preventivas
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Medios de Coordinacion (2)

La designacion de una persona encargada de la coordinacion
serd el medio de coordinacion preferente cuando concurran
dos o0 mas de las siguientes condiciones:

1. Actividades o procesos reglamentariamente considerados

peligrosos (Trabajos en altura, con riesgo eléctrico,
sepultamiento, manipulacion de grandes cargas, etc).

2. La especial dificultad para controlar las interacciones de las
diferentes actividades, pudiendo generar riesgos graves o muy
graves.

3. La especial dificultad para evitar que se desarrollen actividades
incompatibles entre si.

4. La especial complejidad para la coordinacion por el numero de
empresas y trabajadores concurrentes, el tipo de actividades y las
caracteristicas del centro de trabajo.

En las obras afectadas por el R.D. 1627/97, las tareas de coordinacion
seran realizadas por el Coordinador de SS.
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Medios de Coordinacidon. Sector MMI

1 En el Sector no es habitual la designacion de personas encargadas
de la coordinacion de actividades preventivas, por los siguientes
motivos:

1. En las obras afectadas por el RD 1627/1997, la coordinacion
debe hacerse mediante el Coordinador de SS.

2. Muchas de las obras no requieren proyecto, son obras de
pequeio o mediano tamafo y aunque reglamentariamente son
consideradas como peligrosas, pero normalmente no se dan
otras circunstancias.

3. Formaciéon de Técnico Nivel Intermedio
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Medios de Coordinacion. Recurso Preventivo

Requisitos:

Experiencia Profesional.

Formacion minima en prevencion de nivel basico.

Designacion por escrito.

Funciones:

Comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacion, asi
como de la adecuacion de tales actividades a los
riesgos.

En el caso de obras de construccion, lo indicado
en el Plan de SS.
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PSP Actuaciones de Coordinaciéon con Subcontratas.
a Subcontratas Cuadro resumen

J

A

Adjudicacion obra f Firma contrato) J Inicio Trabajos
a una subcontrata L subcontrata J Lpor la Subcontrata
v
Entrega de 1 Informat_:ic’)n /
Informacion de PRL | Instrucciones
) en PRL
Solicitud de |, I
\ documentacion y datos J Control de
Seguridad Obra
Devolucion y cumplimiento =T e \,
Notificacion

otros requisitos exigidos

(avales, TC’s, Seguros, Incumplimientos

____________________________
1

certificados S.S. y Hacienda, | .
partes de alta S.S., abono de ianm_ongs

Salarios, I.A.E., etc. : escision .

N ) / \._______Contrato.______. ’
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Control de la Subcontratacién en el Sector Construcciéon

Contratista 0 Subcontratista

o] 0 )
CUADRORESUNEN DE LOSNIVELESDE SUBCONTRATACION FROVOTCR
S /“\
- L SUBCONTRATACIN CONTRATAS
« Declaracion Represente Legal
L . y
Recursos hurianos. directive y wovmaratt | | siecovrematz | | amovovots sl SUBCCNTRATA
productivos, con formacion en PRL | *™ ! A L l’ ................. ¢ ........... t
SUBCONTRATA 1.1.1 SUBCONTRATA 121 IBOCNTRATA S
. . . O 0
—  Estar inscrita en el Registro de ") —
Empresas Acreditadas. -
£ Hhel ¢ L
“““““““““““““““ SUBCONTRATA
e Libro de Subcontratacion
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