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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

NORMATIVA DE APLICACIÓN

1. ARTÍCULO 24, SOBRE COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES, DE LA LEY 31/1995, 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

2. RD 1627/1997, SOBRE DISPOSICIONES MÍNIMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN

3. RD 171/2004, EN MATERIA DE COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

LEY 32/2006, REGULADORA DE LA 
SUBCONTRATACIÓN EN EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

COORDINACIÓN 
DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES 

SEGÚN EL R.D. 
171/2004

CONCURRENCIA DE 
TRABAJADORES EN UN 

MISMO CENTRO DE 
TRABAJO, CUANDO 

EXISTE UN EMPRESARIO 
PRINCIPAL

CONCURRENCIA DE 
TRABAJADORES EN UN 

MISMO CENTRO DE 
TRABAJO, DEL QUE UN 

EMPRESARIO ES TITULAR

CONCURRENCIA DE 
TRABAJADORES DE 

VARIAS EMPRESAS EN UN 
MISMO CENTRO DE 

TRABAJO

MEDIOS DE 
COORDINACIÓN
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

SE PRODUCE UNA SIMPLE CONCURRENCIA DE 
EMPRESAS. INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EXISTAN 
RELACIONES JURIDICAS, DEBEN COOPERAR EN MATERIA 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:

1. INFORMARSE RECIPROCAMENTE DE LOS RIESGOS QUE PRODUZCAN

ANTES DEL INICIO DE LOS TRABAJOS

POR ESCRITO, EN CASO DE RIESGOS GRAVES O MUY GRAVES
ANEXO B Rev. 00

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

EMPRESAS: ELECNOR, S.A.                  _______________________
______________________ _______________________
______________________ _______________________

Obra/Lugar: __________________________________________________________
_____________________________________________________________________

En cumplimiento del art. 4 del Real Decreto 171/2004, sobre coordinación de
actividades empresariales, y ante la concurrencia de actividades de las empresas
anteriormente citadas, estas han procedido a informarse recíprocamente sobre los
riesgos especiales de sus actividades que pueden afectar a los trabajadores de las otras
empresas.

Y para que así conste, se firma el presente documento en  ______________, a  ___  de
_______________ de 2.00__.

Firmado por:

Nombre/Firma: ___________________  Nombre /Firma:____________________
Empresa: ELECNOR, S.A.           Empresa: _______________________

Nombre/Firma: ___________________  Nombre /Firma:____________________
Empresa: ___________________  Empresa: _______________________

Nombre/Firma: ___________________  Nombre /Firma:____________________
Empresa: ___________________  Empresa: _______________________

                                                                                                                                                                      ANEXO B (PES-09)                                                                                                                     Rev. 01
DATOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA SUBCONTRATISTA

EMPRESA : ……………………………………………………………………………………………………………..…… CONTRATO Nº : …..……………………...…
IDENTIFICACIÓN DE LA OBRA (NOMBRE, SITUACIÓN, ETC.) : …………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….…

RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA SUBCONTRATISTA ..........................................................…………………………………………………..

¿DISPONE DE EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA? ..…………………………………………………………...

Relación de personal en obra
Apellidos y Nombre

¿Alta en la
S.S.?

Ver nota (1)

Según Reconoc.
Médico¿es Apto?

Ver nota (2)

¿Ha recibido Formación e
Información de Riesgos y

Medidas Preventivas?
Ver nota (2)

¿Dispone de los
EPI´s?

Ver notas
(2) y (4)

Si realiza Trabajos con
Riesgo Eléctrico: Indicar si
es Autorizado o Cualificado

Ver notas (2) y (3)

NOTAS : SE DEBERÁN RELLENAR TODOS LOS APARTADOS DE ESTE DOCUMENTO Y DEVOLVERLO AL RESPONSABLE DE ELECNOR, S.A.
1 : Adjuntar fotocopia documentación TC-1 y TC-2.
2 : ELECNOR, S.A. se reserva el derecho de solicitar los documentos que acrediten el cumplimiento de estos requisitos imprescindibles para trabajar.
3 : Trabajadores Autorizados (A) o Cualificados (C) según el R.D. 614/2001 sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico.
4 : EPI´s (Equipos de Protección Individual): casco, botas, guantes, etc.

……………………….., a ………  de  ……………..…………….. del 2.00..
Firmado : El Representante de la Empresa Subcontratista

2. COMUNICARSE CUALQUIER SITUACIÓN DE EMERGENCIA
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS 
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO, DEL QUE UN 

EMPRESARIO ES TITULAR

EL EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO, 
NORMALMENTE EL CLIENTE, ADEMÁS DE LO INDICADO EN EL 
PUNTO ANTERIOR, DEBERÁ:

1. INFORMAR A LAS OTRAS EMPRESAS DE LOS RIESGOS 
PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO, LAS MEDIDAS 
PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA. 

2. RECABADA LA INFORMACIÓN DE LOS RIESGOS QUE VAN A 
PRODUCIR LAS EMPRESAS CONCURRENTES, SI PROCEDE, 
IMPARTIR LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS.

EXISTAN O NO RELACIONES JURÍDICAS, ANTES DEL INICIO DE LOS 
TRABAJOS, Y POR ESCRITO, EN CASO DE RIESGOS GRAVES O MUY 
GRAVES
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS 
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO CUANDO EXISTE UN 

EMPRESARIO PRINCIPAL

EL EMPRESARIO PRINCIPAL, CUANDO CONTRATE / SUBCONTRATE 
ACTIVIDADES DE SU PROPIA ACTIVIDAD, DEBERA: 

1. CUMPLIR CON TODO LO DE LOS SUPUESTOS ANTERIORES

2. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

3. EXIGIR QUE LE ACREDITEN POR ESCRITO QUE HAN 
REALIZADO LA EVALUACIÓN DE RIESGOS Y LA PLANIFICACIÓN 
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

4. EXIGIR QUE LE ACREDITEN POR ESCRITO QUE HAN CUMPLIDO 
CON LA OBLIGACIÓN DE INFORMAR Y FORMAR A LOS 
TRABAJADORES QUE PRESTARÁN SUS SERVICIOS

5. COMPROBAR QUE SE HAN ESTABLECIDO LOS MEDIOS DE 
COORDINACIÓN
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES
MEDIOS DE COORDINACIÓN A UTILIZAR

SE ESTABLECEN COMO POSIBLES MEDIOS DE COORDINACIÓN: 

A) INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
B) CELEBRACIÓN DE REUNIONES PERIÓDICAS ENTRE LAS EMPRESAS 
CONCURRENTES
C) REUNIONES CONJUNTAS DE LOS COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD 
DE LAS EMPRESAS

D) IMPARTICIÓN DE INSTRUCCIONES
E) ESTABLECIMIENTO CONJUNTO DE MEDIDAS ESPECÍFICAS DE 
PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS EXISTENTES O DE PROCEDIMIENTOS 
O PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN EN PREVENCIÓN
F) PRESENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO DE LOS RECURSOS 
PREVENTIVOS
G) DESIGNACIÓN DE UNA O MÁS PERSONAS ENCARGADAS DE LA 
COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

LOS MÁS FRECUENTES EN NUESTRO SECTOR SON A), B), D), E) Y F). LOS 
MÁS EFECTIVOS, SUELEN SER F) Y G), ES DECIR, AQUELLOS DONDE HAY 
PRESENCIA DE PERSONAS CON FORMACIÓN Y FUNCIONES ESPECÍFICAS EN 
MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

MEDIOS DE COORDINACIÓN A UTILIZAR
EN RELACIÓN A LA OPCIÓN G), DESIGNACIÓN DE UNA PERSONA 

ENCARGADA DE LA COORDINACIÓN, EL R.D. INDICA QUE SERÁ EL MEDIO DE 
COORDINACIÓN PREFERENTE CUANDO CONCURRAN DOS O MÁS DE LAS 
SIGUIENTES CONDICIONES:

a) ACTIVIDADES O PROCESOS REGLAMENTARIAMENTE CONSIDERADOS 
COMO PELIGROSOS (por ejemplo, trabajos en altura, con riesgo eléctrico, 
sepultamiento, manipulación de grandes cargas, etc.).
b) ESPECIAL DIFICULTAD PARA CONTROLAR LAS INTERACCIONES DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, PUDIENDO GENERAR RIESGOS GRAVES O 
MUY GRAVES. 
c) ESPECIAL DIFICULTAD PARA EVITAR QUE SE DESARROLLEN 
ACTIVIDADES INCOMPATIBLES ENTRE SI. 
d) ESPECIAL COMPLEJIDAD PARA LA COORDINACIÓN POR EL NÚMERO 
DE EMPRESAS Y TRABAJADORES CONCURRENTES, EL TIPO DE 
ACTIVIDADES Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO DE TRABAJO.

EN LAS OBRAS AFECTADAS POR EL R.D. 1627/97 DE OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN, LAS TAREAS DE COORDINACIÓN SERÁN REALIZADAS POR 
EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN FASE DE EJECUCIÓN
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES

MEDIOS DE COORDINACIÓN A UTILIZAR

EN EL DÍA A DÍA DE LAS OBRAS NORMALMENTE DESARROLLADAS EN 
EL SECTOR, ES DIFÍCIL QUE EXISTAN CASOS EN LOS QUE ES 
NECESARIO NOMBRAR PERSONAS ENCARGADAS DE LA 
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS, POR LOS SIGUIENTES 
MOTIVOS:
1. POR UN LADO, EN LAS OBRAS AFECTADAS POR EL RD 1627/97, LA 

COORDINACIÓN DEBE HACERSE MEDIANTE EL COORDINADOR DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN FASE DE EJECUCIÓN.

2. POR OTRO LADO, EN EL RESTO DE OBRAS, DADO QUE NO 
REQUIEREN PROYECTO, SON OBRAS DE TAMAÑO NORMALMENTE 
PEQUEÑO O MEDIANO, DONDE POR EL TIPO DE SUBCONTRATISTA 
SÍ PUEDE DARSE LA SITUACIÓN DE REALIZAR ACTIVIDADES 
REGLAMENTARIAMENTE CONSIDERADAS COMO PELIGROSAS, 
PERO NORMALMENTE NO EL RESTO DE CIRCUNSTANCIAS.

NO OBSTANTE, SI SE DAN CASOS EN LOS QUE SEA OBLIGATORIO ESA 
DESIGNACIÓN, SE ANALIZA QUIEN DEBE DESIGNAR A LA PERSONA, EN 
FUNCIÓN DEL SUPUESTO EN EL QUE NOS ENCONTRAMOS 
(CONCURRENCIA, EMPRESARIO TITULAR, EMPRESARIO PRINCIPAL,…).
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES
CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES DE 

COORDINACIÓN CON  SUBCONTRATAS
Petición de ofertas

a Subcontratas

Adjudicación obra
a una subcontrata

Firma 
contrato

subcontrata

Anexo con entrega de
Información de PRL

Anexo con solicitud de 
documentación y datos 

Devolución /
Relleno

Inicio Trabajos 
por la Subcontrata

Información / 
Instrucciones

en PRL

Control de
seguridad obra

Notificación
Incumplimientos

Sanciones
Rescisión Contrato

Devolución y cumplimiento
otros requisitos exigidos
(avales, TC´s, Seguros,

certificados S.S. y Hacienda,
partes de alta S.S., abono de

Salarios, I.A.E., etc.)

Actualización 
documentación 
de PRL de los

nuevos trabajadores
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COORDINACIÓN ACTIVIDADES EMPRESARIALES
LEY 32/2006, SUBCONTRATACIÓN SECTOR CONSTRUCCIÓN

CUADRO RESUMEN DE LOS NIVELES DE SUBCONTRATACIÓN PROMOTOR

NIVELES DE
SUBCONTRATACIÓN:

CONTRATA 1 CONTRATA 2 CONTRATA 3

1er Nivel

SUBCONTRATA 1.1 SUBCONTRATA 1.2 AUTONOMO 1.3 SUBCONTRATA 
MANO DE OBRA

SUBCONTRATA 3.1

2º Nivel

SUBCONTRATA 1.1.1 SUBCONTRATA 1.2.1
NO S E P ERMITE S UBCONTRATACIÓN NO S E P ERMITE S UBCONTRATACIÓN

SUBCONTRATA 3.1.1

3er Nivel

SUBCONTRATA 1.1.1.1 SUBCONTRATA 3.1.1.1

4º Nivel
NO S E P ERMITE S UBCONTRATACIÓN SUBCONTRATA 

3.1.1.1.1

2. CREACIÓN DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
3. CREACIÓN DEL LIBRO DE SUBCONTRATACIÓN

APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO
CERTIFICACIÓN DE ESTAR INSCRITO EN EL REA

1. ESTABLECIMIENTO DE LÍMITES EN LOS NIVELES DE SUBCONTRATACIÓN

4. DESARROLLO REGLAMENTARIO
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Muchas gracias por su atención.
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